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Un territoire vaste, dense :
2254 Km2
Avec 1.412 356 habitants, le département 
est le plus peuplé de la Grande Couronne et 
le huitième de France.
Densité : 616 habitants/km2 // Densité Île-
de-France : 975 habitants/km2.
21 Cantons et 262 communes

Département des Yvelines

Un territoire vert avec 80 % d’espaces 
naturels et agricoles 

Un réseau routier important 
Autoroutes : 132 km
Routes nationales : 122 km
Routes départementales : 1576 km



Département des Yvelines

• Une situation sociodémographique 
globalement plus favorable que la moyenne 
francilienne. 

Avec un revenu médian par habitant supérieur de 
plus de 10% à la moyenne régionale, les Yvelines 
occupent le troisième rang francilien, malgré 
quelques zones de fragilité qui demeurent. 

• Un département jeune 27,3 % de la 
population a moins de 20 ans.



Département des Yvelines



Contrats Locaux de Santé

• signés par le Préfet, le Maire et l’ARS

• mobilisent les acteurs et consolident les

partenariats locaux autour d’un projet commun.

• créent des synergies pour réduire les inégalités

sociales et territoriales de santé.

Dans les Yvelines,  7 CLS ont été signés 

dont 2 intercommunaux.
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• Action : Volet territorial des CPOM établissements de santé

Mise en œuvre de l’action

Inscription dans les CPOM des établissements d’objectifs concernant : 

• Le développement d’outils de communication (messagerie sécurisée), de permanences téléphoniques pour faciliter les 

admissions (sans passage par les urgences), 

• Le développement de collaborations avec les réseaux de santé (notamment périnatalité)

• L’appui / participation à la création de structures de premier recours, y.c. par mise à disposition de temps médical

• Implication de l’établissement dans l’élaboration des Contrats locaux de santé

Résultats obtenus

• Deux projets de création de MSPu adossés à des établissements de santé implantés dans 
des zones fragiles

• Un projet de coordination ville-hôpital : messagerie, permanence téléphonique et 
coordination réseau

• Un projet d’implication forte dans la démarche CLS
Objectifs : améliorer la fluidité des parcours des patients (recours à l’hôpital au bon moment), 
réduire le recours aux urgences, accroître le recrutement programmé des établissements de 
santé

Perspectives - Améliorations

• Retour sur expérience, déploiement dans d’autres territoires
• Élargissement des réseaux de communication ville-hôpital vers des outils de télémédecine (i.e. dossiers partagés)
• Lien avec le programme « soutien des établissements de santé pour le développement d’interventions dans le champ de l’offre 

ambulatoire »

Risques identifiés / difficultés

• Besoin de financements

• Investissements (notamment informatiques)

• Projets personne-dépendants

• Implication des collectivités territoriales

• Nécessité d’acculturation (méconnaissances 

réciproques entre équipes hospitalières et en ville)
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Zonage régional pluri professionnel mars 2015



Aide à l’installation

En zone déficitaire et fragile

• Contrat de PTMG (Praticiens Territoriaux de Médecine Générale)

• Contrat de PTMA (Praticiens Territoriaux de Médecine Ambulatoire)
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Outils à disposition

• Les MSP et NMR : règlement arbitral

• Les permanences locales d’aide à l’installation

• La journée exercer dans les Yvelines
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Sites d’information

• La plateforme d’appui aux professionnels de

santé : www.iledefrance.paps.sante.fr

• Contact territorial  : 

ars.dt78.ambulatoire@ars.sante.fr

• Docteur Marilyne BREMENT-MARCHESSEAU: 

01 30 97 73 27 (01 30 97 74 19)
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