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Quelle place detiennent les clinigues
dans le paysage hospitalier d'IDF?

Plus de 200 cliniques privées

v 126 établissements de Médecine Chirurgie
Obstétriqgue (MCO),

v’ 56 établissements de Soins de Suite et de
Réadaptation (SSR),

v’ 20 établissements de psychiatrie.



Répartition des établissements
adhérents a la FHP lle de France
en 2009
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Une offre diversifiée :

57 % des seéjours regionaux de chirurgie |,

27% des sejours de medecine ,

1/3 des services regionaux d’urgences ,

Unités de réanimation , unités de soins intensifs
en cardiologie, unités de surveillance continue et

structures spécialisées en chirurgie cardiaque, la
clinigue privée effectue un service public reconnu.



Quelles clinigues dans le 77 ?

11 clinigues privees MCO

Hopital Privé de Marne Chantereine a BROU sous CHANTEREINE
Clinigue La Francilienne a PONTAULT COMBAULT
Clinigue Saint Jean a MELUN

Clinigue Les Fontaines a MELUN

Clinigue de 'Ermitage a DAMMARIE LES LYS

Polyclinigue de LAGNY

Clinigue Saint FARON a MEAUX

Clinigue de la Forét a FONTAINEBLEAU

Clinigue de TOURNAN a TOURNAN en BRIE

Polyclinique de Seine et Yonne a MONTEREAU

Clinigue Chirurgicale Saint Brice a THORIGNY sur MARNE
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Modes d’exercice dans nos cliniques :

» Libéral : clinigues de médecine, chirurgie et
obstétrique (MCO), et cliniques de psychiatrie

=» fort attachement a ce mode d’exercice !
=» + 7000 medecins libéraux y travaillent !

» Salarié : clinigues de soins de suite et de
réeadaptation (salariat imposé du fait des tarifs tout
compris).




Prise en charge de pathologies lourdes :

A titre d’exemples :

e 69 sites de traitement du cancer, dont 54% pour la
chirurgie du cancer du sein

e 62% des prises en charge régionale en IRC,
 33% des interventions de chirurgie cardiaque
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Des poles d’excellence  meédical et chirurgical




L’organisation des clinigues privées :

Historigue
Cliniques souvent familiales, détenues par un ou plusieurs

medecins ... {\

- Il s’agit désormais de societés commerciales (SA, SARL...)
titulaires d’autorisations administratives et employeurs de
personnel.

- Evolution importante avec la constitution de groupes de
cliniques

(Exemples en IF: Clinéa-Orpéa, Générale de Sante, groupe
Korian ...).



| es caractéristiques des clinigues :

- Des plateaux techniques performants et
adaptes a la prise en charge,

- Des structures a taille humaine :  contact
personnalisé, sens du service a la personne,
dynamisme, travail en equipe

=» Taille moyenne des cliniques : 100 > 120 lits;
naissance du concept de I’'Hopital Privé (GDS).



La place incontournable des médecins

] Relations individuelles

Liés par des contrats d’exercice libéral

v’ Elaboré en concertation avec la direction,sur la
pase d’'un partenariat,

v Respect des regles déontologiques
iIndependance professionnelle, liberté de
prescription, secret medical, PDS, participation a la
vie de I'établissement...



CONTEXTE D'EXERCICE

2 Interlocuteurs principaux du meédecin

» Directeur
> President de la CME



La place incontournable des médecins

a Relations collectives

« La CME , une instance au cceur de I'établissement ».

= Donne son avis sur la politigue medicale et sur
I'élaboration des prévisions annuelles d’activite.

Vellle a I'independance professionnelle et participe a
I'évaluation des soins.
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Lieu de dialogue entre la direction et I'equipe
medicale



e médecin, un acteur a part entiere de
I’établissement :

« La qualité de la reflexion entre la direction et
les médecins (le corps médical) est primordiale
pour repondre au défi permanent d’évolution de
I'offre de soins afin de répondre aux besoins du
Patient . »



Quelgues bonnes raisons de rejoindre
les équipes de nos clinigues

v Intégrer des établissements a taille humaine mettant
a votre disposition des plateaux technigues
performants,

v Intégrer des équipes reconnues dans la mesure ou
nous disposons de poles d’excellence médical et
chirurgical au niveau régional,

v Pouvoir disposer d'une autonomie d’'exercice tout en
travaillant collectivement  au service du patient et de
la qualité de la prise en charge



CONCLUSION

Je vous remercie de votre attention
et reste a votre disposition
pour répondre a vos guestions ...



